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Beskæftigelse og social indsats spiller en afgørende rolle 
i arbejdet med at skabe selvforsørgelse, udvikling og 
værdighed i alle aldre. 
 
På politikområdet er det primære fokus, at flere personer 
skal i beskæftigelse eller uddannelse fremfor at være på 
offentlig forsøgelse. Samtidigt skal Jobcenteret, i det 
omfang det er muligt, bidrage til, at virksomhederne 
sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft. 
 
Derudover er der fokus på at støtte sårbare borgere med 
problemer udover ledighed - eksempelvis borgere med 
misbrugsproblemer, eller unge, der ikke kan gennemføre 
en uddannelse på almindelige vilkår. Indsatsen 
tilrettelægges med udgangspunkt i den enkelte borgers 
ressourcer, således at borgeren er ansvarlig og i stand til 
at træffe vigtige beslutninger i eget liv. 
 
Konkret arbejder vi med indsatser til borgere, der er: 
 Forsikrede ledige (a-dagpengemodtagere) 
 Kontanthjælps- og uddannelseshjælpsmodtagere 
 På integrationsydelse  
 På sygedagpenge, i ressourceforløb, jobafklarings-

forløb eller revalidering 
 I fleksjob eller på ledighedsydelse. 
 Borgere der har behov for forskellige ordninger med 

henblik på fastholdelse i et arbejde eller en uddan-
nelse 

 
Herudover varetages: 
 Særlig indsats i forhold til unge, fx på den forbere-

dende grunduddannelse (FGU) og særligt tilrette-
lagte ungdomsuddannelser (STU) 

 
Politiske pejlemærker, som er særligt centrale for om-
rådet 

 Læring og udvikling hele livet 
 Tryghed, sundhed og værdighed i alle aldre 
 Fleksible rammer for fællesskaber og for den enkelte 
 Aktive borgere og et aktivt erhvervsliv, der tager an-

svar

 

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

2027 

Politikområde 7 – samlet sum 344.625 

Inden for servicerammen 38.350 

Overførselsudgifter 306.275 

Center for Borgerservice, Job og Social 343.446 

Center for HR, Politik og Digitalisering 1.179 

 

VEDTAGNE POLITIKKER OG PLANER PÅ OMRÅDET 

 Ingen vedtagne planer på området. Der følges op 
kvartalsvis i form af ledelsesinformation som fore-
lægges det politiske udvalg. 

 

STØRRE INITIATIVER, SOM ER SKET INDEN FOR DE SE-
NERE ÅR 

 Reformer på kontanthjælp – og sygedagpenge 
områderne 

 Udmøntning af delaftalerne I og II vedrørende ny 
ordning for tidlig pension (Arne-pension) 

 De første faser af omlægningen af beskæftigelses-
indsatsen, i forhold til beskæftigelsesreformen 
som blev vedtaget 9. april 2025 

 Særloven om ukrainere 

 

KOMMENDE STØRRE INITIATIVER PÅ OMRÅDET 

 Fuld implementering af beskæftigelsesreformen 
som blev vedtaget den 9. april 2025 

  

Politikområde 7:  
Beskæftigelse og social indsats 
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Befolkningsudvikling  
 
Tabel 1 Befolkningsudvikling fordelt på aldersgrupper 

Befolkningsprognose 2026 fortsætter den generelle fremgang i indbyggertallet for kommunen med årlige vækstrater 
på mellem 0,5 % og 1,1 % i 2027-2030. Udviklingen i borgere i den erhvervsaktive alder 16-65 år er svagt stigende. 
Særligt gruppen af 31-59 årige er svagt stigende, mens udviklingen i den unge aldersgruppe på 16-30 år er mere 
aftagende, jf. figur 1. Derimod forventes antallet af borgere i efterlønsalderen 60-65 år at stige frem mod 2029, hvilket 
også gør sig gældende for de 65+ årige, som må forventes at være trådt ud eller være på vej ud af arbejdsmarkedet.  
 

Figur 1 Udvikling i antallet af Solrød borgere i alderen 16-65 år, indeks 2026=100  

 
 
  

90

95

100

105

110

115

120

90

95

100

105

110

115

120

2026 2027 2028 2029 2030

16-30 år 31-59 år 60-65 år 16-65 år

ALDER 
FAKTISK PROGNOSE 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

0-15 år 5.033 5.053 5.017 5.049 5.112 5.181 5.273 5.369 

16-30 år 3.451 3.520 3.541 3.616 3.545 3.506 3.500 3.498 

31-59 år 9.558 9.704 9.715 9.791 9.748 9.755 9.841 9.956 

60-65 år 1.564 1.625 1.720 1.794 1.898 1.936 1.971 1.949 

65+ år 4610 4677 4739 4790 4852 4944 5016 5103 

Borgere i alt 24.216 24.579 24.732 25.040 25.155 25.321 25.600 25.875 

16-65 år 14.573 14.849 14.976 15.201 15191 15.197 15.311 15.403 

Årlig ændring i %  1,50% 0,62% 1,25% 0,46% 0,66% 1,10% 1,07% 
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Der udarbejdes en prognose for udvikling i antallet af fuldtidspersoner tilknyttet de forskellige ydelsesgrupper i bud-
getperioden. Denne anvendes sammen med en forventning til den gennemsnitlige refusionssats til at danne grundlag 
for budgettet på forsørgelsesydelser og aktive indsatser. Prognosen fremgår af tabel 2 nedenfor. 
 
Tabel 2 Antal fuldtidspersoner tilknyttet de forskellige ydelser og indsatser 

Ledighedsprocenten i kommunen har i 2022, 2023 og 2024 ikke været over 2 %, men i løbet af 2025 steg antallet af 
ledige på A-dagpenge, som har holdt ved ind i 2026. Forventningerne til årene 2027-2030 er et fortsat højt antal ledige 
sammenlignet med tidligere år. 
 
Antallet af fuldtidspersoner i jobafklaringsforløb forventes at falde i de kommende år, da ordningen udfases frem mod 
2030. Som konsekvens heraf forventes en stigning i antallet af fuldtidspersoner på sygedagpenge og på tilbagetræk-
ningsydelserne. 
 
Antallet af fuldtidspersoner på tilbagetrækningsydelserne forventes at stige de kommende år bl.a. som konsekvens af 
beskæftigelsesreformen. Forventningerne til tilbagetrækningsydelserne indeholder ikke ændringer i pensionsalderen 
fra 2030.  

  

FULDTIDSPERSONER 
FAKTISK PROGNOSE 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Sygedagpenge 282 277 296 309 320 355 355 355 

Uddannelses-/kontant-
hjælp og overgangsydelse 170 174 173 196 220 230 237 237 

A -dagpenge 183 204 224 284 274 269 269 269 

Revalidering og  
for-revalidering 1 1 4 4 1 1 1 1 

Fleksjob 252 252 261 272 275 275 275 275 

Ledighedsydelse  
(ledige fleksjobbere) 28 28 33 33 36 36 36 36 

Ressourceforløb 47 47 44 43 16 0 0 0 

Jobafklaringsforløb 104 119 122 98 59 19 19 0 

Førtidspension 564 571 575 596 637 650 660 674 

Seniorpension 79 93 100 109 112 92 92 82 

Ydelsesmodtagere i alt 1.710 1.766 1.832 1.944 1.958 1.933 1.950 1.935 

Anm.: Prognosen udfærdiges ved brug af historiske data fra Jobindsats, STAR og Danmarks Statistik. Udover eksterne data hentes interne data 
fra fagsystemer og ydelsesrefusionen, som sammenholdes med eksterne data og interne forventninger til sager på rehabilitetsteam og 
visitationsudvalg. 
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Samlet budget 2027-2030 
 

Tabel 3 Samlet budget for perioden 

Det samlede budget for 2027-2030 udgør 345,0 mio. kr. i 2027 aftagende til ca. 337,3 mio. kr. i 2030, jf. tabel 3. De 
enkelte afdelingers budget uddybes nærmere i den rækkefølge de fremgår af tabellen. Af tabellen fremgår desuden, 
hvorvidt budgettet er serviceudgifter eller overførselsudgifter.  
 
På politikområdet er det Center for Borgerservice, Job og Social, som administrerer langt størsteparten af budgettet. 
Center for By og Bæredygtighed varetager en række opgaver vedr. placering af flygtninge i midlertidige boliger. Center 
for HR, Politik og Digitalisering har et mindre budget på politikområdet, der gennemgås sidst i afsnittet. 
 

  

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

2027 2028 2029 2030 

Politikområde 7 – samlet sum 344.625 337.816 337.411 337.274 

Inden for servicerammen 38.350 38.846 37.309 37.539 

Center for Borgerservice, Job og Social 37.171 37.689 36.152 36.381 

Center for HR, Politik og Digitalisering 1.179 1.157 1.157 1.157 

Overførselsudgifter 306.275 298.969 300.102 299.735 

Center for Borgerservice, Job og Social 306.275 298.969 300.102 299.735 
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Nye budgetinitiativer  
 
Tabel 4 Oversigt over nye budgetinitiativer, angivet i 1.000 kr. 

Der er indarbejdet følgende nye initiativer i budget 2027-2030, jf. tabel 4. 
 
07-66 Styrket indsats for a-dagpenge- og sygedagpengemodtagere 
I forbindelse med budgetlægningen for 2027-2030 på overførselsområdet er der pr. 30.06.2026 udarbejdet en ekstra 
budgetopfølgning med henblik for at følge op på udviklingen i udgifterne til indkomstoverførsler i 2026. Midtvejsop-
følgningen viser imidlertid en forventet merudgift til a-dagpenge, hvorfor budgettet til a-dagpenge opskrives med 7,5 
mio. kr. i 2027 og ca. 6,0 mio. kr. årligt i årene 2028-2030. 
 
På den baggrund lægger administrationen op til, at der afsættes ét fast årsværk på henholdsvis a-dagpenge- og sy-
gedagpengeområdet. På a-dagpengeområdet er der tale om en opnormering, mens årsværket på sygedagpengeom-
rådet skal videreføre den nuværende kapacitet, når en tidsbegrænset ansættelse udløber ved udgangen af 2026. In-
vesteringen skal styrke den tidlige, aktive og jobrettede indsats, forebygge længerevarende ydelsesforløb og reducere 
den samlede ydelsesvolumen. Budgettet opskrives med 0,8 mio. kr. i 2027 og 1,2 mio. kr. årligt i 2028-2030 inden for 
servicerammen. Investeringen forventes at kunne reducere udgiftsniveauet til a-dagpenge og sygedagpenge inden for 
overførselsrammen med 2,0 mio. kr. i 2027 og 3,0 mio. kr. årligt i 2028-2030. 
 

  

NR. NAVN PÅ BUDGETINITIATIV 2027 2028 2029 2030 

07-66 Styrket indsats for a-dagpenge- og sygedagpengemod-
tagere -1.200 -1.800 -1.800 -1.800 
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Center for Borgerservice, Job og Social 
 
Tabel 5 Samlet budget for Center for Borgerservice, Job og Social i perioden 

Center for Borgerservice, Job og Social budget fremgår af tabel 5 ovenfor. Budgettet er underopdelt i hovedaktiviteter 
på politikområdet. Hver aktivitet er i efterfølgende underafsnit uddybet med tabeller og beskrivelser af udgiftsområ-
derne. Det samlede budget er ca. 343,4 mio. kr. i 2027. Området er primært præget af overførselsudgifter, der udgør 
ca. 306,3mio. kr. i 2027. 
 
Det er samtidigt et område, der delvist finansieres af statsrefusion. Der er derfor også budgetlagt med statsrefusion 
på de relevante områder. Det forventede niveau for refusionen fremgår af tabellerne i nedenstående afsnit, hvor ho-
vedaktiviteterne uddybes nærmere. 
 
 

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

 
2027 2028 2029 2030 

Center for Borgerservice, Job og Social – samlet sum 343.446 336.658 336.253 336.116 

Inden for servicerammen  37.171 37.689 36.152 36.381 

Overførselsudgifter  306.275 298.969 300.102 299.735 

Aktive indsatser 
Serviceudgifter 826 837 837 837 

Overførselsudgifter 12.486 11.715 11.535 11.535 

Forsørgelsesydelser 
Serviceudgifter 0 0 0 0 

Overførselsudgifter 261.469 254.592 255.905 255.539 

Fællesudgifter og Administration 
Serviceudgifter 30.545 30.499 30.379 30.379 

Overførselsudgifter 0 0 0 0 

Integrationsudgifter 
Serviceudgifter 9 9 9 9 

Overførselsudgifter 4.088 4.095 4.095 4.095 

Puljer og Projekter 
Serviceudgifter 64 617 -800 -571 

Overførselsudgifter -333  0 0 

Ungdomsuddannelser 
Serviceudgifter 5.427 5.427 5.427 5.427 

Overførselsudgifter 8.621 8.623 8.623 8.623 

Øvrige områder 
Serviceudgifter 300 300 300 300 

Overførselsudgifter 1.608 1.608 1.608 1.608 

Borgerservice 
Serviceudgifter 0 0 0 0 

Overførselsudgifter 18.336 18.336 18.336 18.336 
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Aktive indsatser 
 

Tabel 6 Samlet budget for aktive indsatser i perioden 

Budgettet vedrører aktive beskæftigelsesrettede indsatser i form af arbejdsmarkedsforanstaltninger, der skal hjælpe 
borgere tættere på beskæftigelse, uddannelse eller arbejdsmarkedet afhængigt af den lediges udfordringer.  
Indsatserne vedrører bl.a.: 
 
 Mentorstøtte med henblik på, at personer kan opnå eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinær uddannelse, ansæt-

telse i fleksjob eller ordinær ansættelse. 
 Tilbud om kurser og særligt tilrettelagte projekter, skrive-, læse- og regneundervisning, vejledningsforløb samt 

afklaring mv. i en virksomhedsrettet indsats. 
 Udgifter til ordinære og erhvervsrettede uddannelsesforløb – herunder 6 ugers selvvalgt jobrettede uddannelses-

forløb, voksenlærlingeforløb, uddannelsesforløb i erhvervsrettede tilbud, hvor der er mangel på arbejdskraft mv. 
 Aktivitets- og befordringsgodtgørelser i forhold til ydelsesmodtageres merudgifter i erhvervspraktik og aktive 

tilbud. 
 Fastholdelsesudgifter i forhold til arbejdspladsindretning eller udgifter til personlig assistance til borgere i be-

skæftigelse med fysiske eller kognitive udfordringer mv. 
 Løntilskudsudgifter og udgifter forbundet med håndholdt indsats fra virksomhedsteamet i forhold til at matche 

borgere og virksomheder, så løntilskuds- og praktikforløb etableres mv. 
 
Løn til forsikrede ledige i løntilskud i kommunen 
Budgettet dækker Solrød Kommunes lønudgifter til personer, som ansættes i løntilskud i kommunen fratrukket det 
tilskud, der kommer fra Jobcenterets betalinger fra budgettet vedrørende løntilskud. Budgettet er tilpasset erfaring fra 
tidligere års forbrug. 

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

 2027 2028 2029 2030 

Aktive indsatser – samlet sum  13.312 12.552 12.371 12.371 

Inden for servicerammen, netto  826 837 837 837 

Løn til forsikrede ledige i løntilskud i kommunen 
Drift 826 837 837 837 

Refusion 0 0 0 0 

Overførselsudgifter, netto  12.486 11.715 11.535 11.535 

Sociale formål 
Drift 1.534 1.534 1.534 1.534 

Refusion -1.400 -1.400 -1.400 -1.400 

Driftsudgifter til den kommunale  
beskæftigelsesindsats 

Drift 11.682 10.912 10.731 10.731 

Refusion 0 0 0 0 

Beskæftigelsesordninger 
Drift 2.483 2.483 2.483 2.483 

Refusion -1.540 -1.540 -1.540 -1.540 

Løntilskud 
Drift 830 830 830 830 

Refusion -1.103 -1.103 -1.103 -1.103 
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Sociale formål 
Budgettet dækker Jobformidlingens udgifter til løn i forbindelse med uddannelsesaftaler ved ordinær ansættelse. 
 
Dagpenge til forsikrede ledige  
Budgettet dækker Jobformidlingens udgifter til medfinansiering af befordringsgodtgørelse til forsikrede ledige i for-
bindelse med aktive beskæftigelsesrettede tilbud. Budgettet er tilpasset erfaring fra tidligere års forbrug. 
 
Driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats 
Budgettet dækker Jobformidlingens udgifter til uddannelse, vejledning og opkvalificering samt mentor for alle mål-
grupper. Budget til refusion vedrører driftsudgifter til jobafklaringsforløb.  
 
Solrød Kommune driver selv mange af tilbuddene, der ikke er kompetencegivende i en uddannelsesmæssig sammen-
hæng samt mentorkorps mv. 
 
Området er underlagt initiativerne vedrørende ”Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen” og beskæftigelsesreformen. 
 
Beskæftigelsesordninger 
Budgettet vedrører udgifter til befordringsgodtgørelse og hjælpemidler for en række ydelsesgrupper. Dette gælder 
sygedagpenge, revalidering, kontant og uddannelseshjælp. ressource- og jobafklaringsforløb samt ledighedsydelse. 
 
Løntilskud 
Budgettet vedrører de kommunale udgifter til løntilskud til blandt andet A-dagpengemodtagere, Kontant- og Uddan-
nelseshjælp, Sygedagpenge, Jobafklarings- og Ressourceforløb og Revalidering. Budgettet er tilpasset erfaring fra tid-
ligere års forbrug.  
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Forsørgelsesydelser 
 

Tabel 7 Samlet budget for forsørgelsesydelser i perioden 

Tabel 8 Refusionstrappen 

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

 2027 2028 2029 2030 

Forsørgelsesydelser – samlet sum  261.469 254.592 255.905 255.539 

Overførselsudgifter, netto  261.469 254.592 255.905 255.539 

Dagpenge til forsikrede ledige1) Ydelser 42.223 39.035 39.011 39.106 

Førtidspension* Ydelser 108.543 110.591 111.614 114.686 

Seniorpension* Ydelser 18.123 14.846 14.334 13.310 

Sygedagpenge 
Ydelser 59.359 64.182 64.182 64.182 

Refusion -25.865 -27.565 -27.565 -27.565 

Kontant- og uddannelseshjælp 
Ydelser 18.628 19.323 20.110 20.110 

Refusion -4.048 -4.048 -4.048 -4.048 

Revalidering 
Ydelser 174 178 178 178 

Refusion -33 -33 -33 -33 

Fleksjob 
Ydelser 47.665 47.665 47.665 47.665 

Refusion -17.716 -17.716 -17.716 -17.716 

Ressource- og jobafklaringsforløb 
Ydelser 11.503 3.620 3.650 0 

Refusion -2.864 -1.264 -1.257 -116 

Ledighedsydelse 
Ydelser 6.813 6.813 6.813 6.813 

Refusion -1.035 -1.035 -1.035 -1.035 

1) A-dagpenge er en medfinansieringsudgift, hvor A-kassen udbetaler ydelsen, og kommunen opkræves en medfinansieringsydelse, der afhænger 
af den enkelte lediges varighed på offentlig forsørgelse. Førtids- og seniorpensionsordningerne er ligeledes medfinansieringsudgifter, hvor Ud-
betaling Danmark udbetaler ydelsen, og kommunerne opkræves en medfinansieringsydelse. 

SAMLET VARIGHED PÅ OFFENTLIG FORSØRGELSE REFUSIONSSATS (MEDFINANSIERINGSSATS) 

De første 4 uger 80 % (20 % medfinansiering) 

5 – 26 uger 40 % (60 % medfinansiering) 

27 – 52 uger 30 % (70 % medfinansiering) 

Over 52 uger 20 % (80 % medfinansiering) 
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Budgettet vedrører udgifter til førtidspension, sygedagpenge, kontant- og uddannelseshjælp, dagpenge til forsikrede 
ledige, revalidering, løntilskud til personer i fleksjob, ressource- og jobafklaringsforlød samt ledighedsydelse. Budget-
tet fremgår af tabel 7, hvor de enkelte ydelsesgrupper er delt op i bruttoudgifter til ydelser og statsrefusion.  
 
Dagpenge til forsikrede ledige er medfinansieringsudgifter, hvor A-kassen udbetaler ydelsen, og kommunen opkræves 
en medfinansieringsydelse, der afhænger af den enkelte lediges varighed på offentlig forsørgelse. Førtidspension og 
seniorpension er også medfinansieringsudgifter, hvor Udbetaling Danmark udbetaler ydelsen, og kommunerne med-
finansierer på samme måde som med A-dagpenge. 
 
De øvrige ydelser udbetales af kommunerne, hvortil staten yder en refusion, der afhænger af de enkelte ydelsesmod-
tageres varighed på offentlig forsørgelse. Statsrefusion og medfinansieringssatser er vist i tabel 8. 
 
Dagpenge til forsikrede ledige 
Der forventes 274 helårspersoner i 2027 og en gennemsnitlig medfinansiering på 62 % af dagpengene. I årene 2028 – 
2030 forventes 269 helårspersoner. 
 
Førtidspension 
Forløb, der blev bevilliget før 2014, finansieres med 65 % af kommunen, hvor de nyere forløb finansieres i henhold til 
refusionstrappen. I de senere år er de ældre forløb ikke blevet afsluttet i samme tempo som de nye forløb bliver 
bevilliget, hvilket indebærer, at udgifterne til førtidspension er vokset markant. Det er forventningen, at en stor andel 
førtidspensionister vil overgå til folkepension ud i budgetårene.  
 
Seniorpension 
Antallet af fuldtidspersoner på seniorpension forventes for hele året 2027 at ligge på et niveau svarende til 2026. I 
overslagsårene er det forventningen at den store tilgang ved ordningens start vil betyde en større afgang end tilgang 
i årene frem. Årsagen er at pensionen først kan tilkendes 6 år før folkepensionsalderen.  
 
Sygedagpenge 
Der forventes 320 helårspersoner i sygedagpengeforløb i 2027 og en gennemsnitlig statsrefusion på 41 % af ydelsen. 
Forventningerne til kommende budgetår er et en øget tilgang til området, bl.a. som konsekvens af beskæftigelsesre-
formen, hvor ordningerne under ressourceforløb udfases. 
 
Kontant- og uddannelseshjælp 
Der forventes 220 helårspersoner på kontant- og uddannelseshjælp med 26 % statsrefusion af ydelserne. Derudover 
omfatter kontanthjælpsområdet udgifter til forsørgelse af førtidspensionister, der ikke er berettiget til den fulde pen-
sion samt udgifter til forsørgelse i forbindelse med forrevalidering.   
 
Revalidering 
Der forventes 1 helårsperson på revalideringsydelse. Den gennemsnitlige refusionsprocent vedrørende revaliderings-
ydelse er 20 %. 
 
Fleksjob 
Der forventes 275 helårspersoner i fleksjob. 31 af de 254 er visiteret efter de gamle regler om løntilskud til virksomheder 
med ansatte fleksjobbere. Her yder staten 65 % statsrefusion. Efter de nye regler om fleksløntilskud yder staten refusion 
efter reglerne for refusionstrappen. For fleksjobbere vil det typisk være ca. 20 %, da fleksjobvisiterede ofte har et 
sygdoms- eller et rehabiliterende forløb bag sig. 
 
Ressource- og Jobafklaringsforløb 
Der forventes 16 helårspersoner i ressourceforløb og 59 i jobafklaringsforløb. Den gennemsnitlige refusionsprocent 
vedrørende ydelser til modtagere af både ressource- og jobafklaringsforløb er ca. 20 % af ydelserne. Ordningerne 
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udfases som en del af beskæftigelsesreformen, hvilket betyder at antallet af helårspersoner vil falde drastisk frem mod 
2030. 
 
Ledighedsydelse 
Der forventes 36 helårspersoner og en gennemsnitlig statsrefusion på 20 % af ydelsen. 
 

Fællesudgifter og administration 
 

Tabel 9 Samlet budget for fællesudgifter og administration i perioden 

Området indeholder udgifter til myndighedsudøvelse og øvrig administration samt jobcenter virksomhed, herunder 
udgifter til lægeerklæringer mv. Alle udgifter på området er driftsudgifter inden for servicerammen.  
 

  

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

2027 2028 2029 2030 

Fællesudgifter og administration – samlet sum 30.545 30.499 30.379 30.379 

Inden for servicerammen 30.545 30.499 30.379 30.379 

Jobcenter 8.999 8.834 8.714 8.714 

Sekretariat og forvaltninger 21.546 21.665 21.665 21.665 
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Integrationsudgifter 
 

Tabel 10 Samlet budget for integrationsudgifter i perioden 

Budgettet omfatter udgifter og indtægter vedrørende integrationsprogrammer for flygtninge og familiesammenførte 
samt introduktionsforløb for de udlændinge, der er omfattet af integrationsloven eller danskuddannelsesloven. Der er 
indregnet en kvote på 3 nye flygtninge i 2027 og 3 hvert år frem til 2030. Derudover forventes antallet af flygtninge 
fra Ukraine at udgøre 55 fuldtidspersoner. 
 
Udgifterne fordeler sig på integrationsydelse, beskæftigelsesrettede tilbud, som vejledning og opkvalificering, virk-
somhedspraktik, løntilskud mv. og danskuddannelse.  
 
På indtægtssiden er der budgetteret med statsrefusion og grundtilskud samt resultattilskud, der gives, når integrati-
onsborgere består danskprøve eller 6 måneder efter, at de påbegynder kompetencegivende uddannelse eller kommer 
i ordinær beskæftigelse.  
 
Lejetab vedr. boligplacering 
Kommunen har anvisningsret til flere almene boliger i kommunen. Når der i perioder ikke er et match mellem borgere 
på venteliste og de ledige anvisningslejligheder, betaler kommunen boligforeningernes lejetab. 
 
Overførselsudgifter 
Udgifterne på området fordeler sig på integrationsydelser (forsørgelse), danskuddannelse samt beskæftigelsesrettede 
tilbud, såsom vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, løntilskud mv. 

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

2027 2028 2029 2030 

Integrationsudgifter – samlet sum 4.097 4.104 4.104 4.104 

Inden for servicerammen, netto 9 9 9 9 

Driftsudgifter 9 9 9 9 

Lejetab vedr. boligplacering 9 9 9 9 

Overførselsudgifter, netto 4.088 4.095 4.095 4.095 

Driftsudgifter 6.306 6.313 6.313 6.313 

Forsørgelsesydelser 6.715 6.715 6.715 6.715 

Beskæftigelsesrettede aktive indsatser 1.829 1.829 1.829 1.829 

Integrationstilskud -4.069 -4.068 -4.068 -4.068 

Tolkeudgifter 408 408 408 408 

Danskuddannelse 1.422 1.429 1.429 1.429 

Statsrefusion -2.218 -2.218 -2.218 -2.218 

Beskæftigelsesrettede aktive indsatser -567 -567 -567 -567 

Forsørgelsesydelser -1.651 -1.651 -1.651 -1.651 
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På indtægtssiden er der budgetteret med statsrefusion og grundtilskud samt resultattilskud, der gives, når integrati-
onsborgere består danskprøve, påbegynder kompetencegivende uddannelse eller kommer i ordinær beskæftigelse.  
Der forventes i 2027 at kunne indhentes resultattilskud for 9 borgere, for opnået ordinær beskæftigelse eller uddan-
nelse. Indsats og forsørgelsesydelsesbudgetter er tilpasset til ca. 66 fuldtidsledige.  
 
Solrød Kommune havde den 14. juli 2026 modtaget 173 ukrainere, hvoraf 130 er voksne, og 63% af disse er i beskæf-
tigelse. Hvorvidt særloven for Ukrainske flygtningen også kommer til at gælde for hele 2027 og i årene frem er endnu 
uvist. I budget 2027 og overslagsårene er indarbejdet forventninger om et konstant antal flygtninge fra Ukraine. 
 

Puljer og projekter 
 

Tabel 11 Samlet budget for puljer og projekter i perioden 

Center for Borgerservice, Job og Social har løbende projekter af forskellige slags, delvist finansieret af Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).  
 
Frivillig Økonomisk rådgivning 
Projektet er et projekt, hvor Solrød Kommune betaler Dansk Folkehjælp for at stå for rådgivning af primært borgere 
på sociale ydelser med økonomiske udfordringer. 
 
Opkvalificering af medarbejdere 
Puljen har til formål at opkvalificere medarbejdere og ledere i kommuner med henblik på at understøtte overgangen 
til en ny beskæftigelsesindsats med mere frihed og færre proceskrav i forbindelse med beskæftigelsesreformen. I 2027 
forventes en bevilling fra Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering, som vil blive fuldt anvendt i løbet af 2028. 
 
Pulje til ungeløft 
Projekt Ungeløft skal styrke indsatsen for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer. Puljens målgruppe 
er unge mellem 15 og 29 år, som står uden job og uddannelse, og som samtidig er psykisk sårbare og har udfordringer 
ud over ledighed. Midlerne til ungeløftet er fordelt mellem Center for Borgerservice, Job og Social og Ung Solrød til 
finansiering af en 1/2 medarbejder til projektledelse + ½ virksomhedskonsulent, der understøtter implementering 
af Ungeløftet, og 1/2 medarbejder i UngSolrød, der skal understøtte den virksomhedsrettede indsats for unge. Bevil-
lingen forudsætter 30 % medfinansiering på en del af lønposterne. 

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

2027 2028 2029 2030 

Puljer og projekter – samlet sum -269 617 -800 -571 

Inden for servicerammen 64 617 -800 -571 

Frivillig økonomisk rådgivning 60 60 60 60 

Opkvalificering af medarbejdere -76 0 0 0 

Pulje til ungeløft 80 557 -860 -631 

Overførselsudgifter -333 0 0 0 

Den regionaleuddannelsespulje -333 0 0 0 
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Den regionale uddannelsespulje 
Uddannelsespuljen omfatter forløb iht. Lov om aktiv beskæftigelsesindsats kap. 14. STAR udmelder en pulje til forde-
ling blandt kommunerne hvert år. Puljen dækker 80 % af kommunens dokumenterede udgifter til særligt udvalgte 
uddannelsesforløb.  
 

Ungdomsuddannelser 
 

Tabel 12 Samlet budget for ungdomsuddannelser i perioden 

Budgettet vedrører de kommunale udgifter til forløb til unge, der ikke umiddelbart kan tage en ordinær ungdomsud-
dannelse eller komme i beskæftigelse.  
 
Derudover indeholder budgettet på området Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU bevilliget efter 
lov 564 og STU bevilliget efter LAB).  
 
Forberedende Grunduddannelse (FGU) 
FGU er et forberedende forløb for unge, der hverken er uddannelses- eller jobparate. FGU-driftsudgifter og skoleydel-
sen afregnes bagudrettet. Således opkræves kommunen af Undervisningsministeriet pr. årselev året efter undervis-
ningsåret. Det forventes, at omkring 50 personer vil være inde over et FGU-forløb i 2027 af kortere eller længere 
varighed og med varierende timetal pr. uge. Forløbene er fleksibelt opbygget med forskellige ”på- og afstigningsmu-
ligheder”, hvorfor færre fuldtidsforløb forventes. Serviceudgifterne vedrører undervisningsudgifter, mens overførsels-
udgifterne er forsørgelsesudgifter i skoleforløbet. I praktik modtager borgerne løn. 
 
Særligt tilrettelagt grunduddannelse (STU) 
STU-uddannelsen er en 3-årig uddannelse for unge med nedsat funktionsevne. I Solrød Kommune er det primært 
borgere med en meget lille chance for at komme ind på arbejdsmarkedet, der bliver bevilliget STU som et undervis-
ningstilbud efter Lov nr. 564 (serviceudgift). Det er først og fremmest unge, der er på førtidspension eller har udsigt til 
det ved det fyldte 18. år. Ellers bevilliges tilbuddet som et beskæftigelsesrettet tilbud efter beskæftigelseslovgivningen 

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

2027 2028 2029 2030 

Ungdomsuddannelser – samlet sum 14.048 14.050 14.050 14.050 

Inden for servicerammen 5.427 5.427 5.427 5.427 

Driftsudgifter 5.427 5.427 5.427 5.427 

Forberedende Grunduddannelse (FGU) 2.540 2.540 2.540 2.540 

Ungdomsuddannelse for unge m. særlige behov 2.887 2.887 2.887 2.887  

Overførselsudgifter 8.621 8.623 8.623 8.623 

Driftsudgifter 8.621 8.623 8.623 8.623 

Bidrag til staten forsørgelse elever FGU 1.130 1.130 1.130 1.130 

STU efter LAB-loven 7.114 7.114 7.114 7.114 

Ungementor 377 379 379 379 
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(overførselsudgift). Udgiften til STU-forløb har været stigende over flere år. Tabel 13 viser udviklingen i antal borger i 
STU-forløb fra 2023 til 2026, samt forventede forløb i 2027. 
 
Ungementor 
Ungementoren arbejder med fastholdelse af unge i forberedende og i ungdomsuddannelsesforløb. 
 
Tabel 13 Borgere i STU-forløb 

Øvrige områder 
 

Tabel 14 Samlet budget for øvrige områder i perioden 

Budgettet vedrører de resterende områder under beskæftigelse og den sociale indsats, som ikke kan kategoriseres 
under tidligere afsnit. Det omfatter de socialt udsatte i form af enkeltudgifter og midlertidigt husly samt samarbejdet 
med boligforeningerne om boliganvisningen. 
 
Lejetab og andre beboelsesudgifter 
Kommunen har anvisningsret til flere almene boliger i kommunen. Når der i perioder ikke er et match mellem borgere 
på venteliste og de ledige anvisningslejligheder, betaler kommunen boligforeningernes lejetab. 
 

ANTAL BORGERE 2023 2024 2025 2026 2027 

STU Lov nr. 564 (serviceudgift) 8 9 13 15 15 

STU efter LAB-loven § 32.1.2 23 24 27 31 31 

I alt 31 33 40 46 46 

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

2027 2028 2029 2030 

Øvrige områder – samlet sum 1.908 1.908 1.908 1.908 

Inden for servicerammen 300 300 300 300 

Driftsudgifter 300 300 300 300 

Boliger med øvrige formål 14 14 14 14 

Lejetab og andre beboelsesudgifter 286 286 286 286 

Overførselsudgifter 1.608 1.608 1.608 1.608 

Driftsudgifter 2.250 2.250 2.250 2.250 

Enkeltudgifter, Social formål 2.250 2.250 2.250 2.250 

Statsrefusion -642 -642 -642 -642 

Enkeltudgifter, Social formål -642 -642 -642 -642 
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Enkeltudgifter, Sociale formål 
På området konteres sociale ydelser som:  
 
 Efterlevelseshjælp (Aktivloven, § 85 a) 
 Hjælp til enkeltudgifter og flytning  
 Hjælp til udgifter til sygebehandling  
 Hjælp til udsatte lejere  
 Merudgifter for voksne med nedsat funktionsevne 
 Tilskud til tandpleje til økonomisk vanskeligt stillede 
 Inflationshjælp 

 
Udgifterne har været faldende de senere år, hvor Staten yder 50 % refusion på hovedparten af udgifterne på området. 
 
Merudgifter for voksne SEL §100 
Kommunen skal yde dækning af nødvendige merudgifter ved den daglige livsførelse til personer med varigt nedsat 
fysisk eller psykisk funktionsevne. Det er en betingelse, at merudgiften er en konsekvens af den nedsatte funktionsevne 
og ikke kan dækkes efter anden lovgivning eller andre bestemmelser i serviceloven.  
 

Borgerservice 
 

Tabel 15 Samlet budget for perioden 

Afdelingen afholder udgifterne på en række områder under den sociale indsats. Det gælder udgifter til boligsikring, 
boligydelse og varmetillæg, hvoraf administrationen er overtaget af Udbetaling Danmark. Desuden varetager afdelin-
gen udbetaling af diverse personlige tillæg. 
 
Personlige tillæg mv. 
Personligt tillæg udbetales til folkepensionister og førtidspensionister tilkendt før 2003. Kommunen modtager 50 % 
statsrefusion af ydelserne. Personlige tillæg kan opdeles i 3 kategorier: 
 
 Helbredstillæg: Udbetales efter ansøgning til pensionister til delvis betaling af helbredsbetingede udgifter, hvortil 

den offentlige sygesikring giver tilskud. Borgerens personlige tillægsprocent og formue på ansøgningstidspunktet 
er afgørende for, om der kan bevilges helbredstillæg. Ved ansøgning skal borgeren oplyse egen og eventuelle 
ægtefælles/samlevers likvide formue på ansøgningstidspunktet. Hvis den likvide formue ikke overstiger 108.000 
kr. (2026) kan der bevilges helbredstillæg. 

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

2027 2028 2029 2030 

Borgerservice – samlet sum 18.336 18.336 18.336 18.336 

Overførselsudgifter 18.336 18.336 18.336 18.336 

Personlige tillæg mv. 1.254 1.254 1.254 1.254 

Boligydelse 9.162 9.162 9.162 9.162 

Boligsikring 7.428 7.428 7.428 7.428 

Pension 493 493 493 493 
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 Udvidet helbredstillæg: Udbetales til pensionister til delvis betaling af helbredsbetingede udgifter, hvor den of-
fentlige sygesikring ikke giver tilskud. Der er her tale om fodbehandling, briller og tandprotesebehandling. Stør-
relse af den likvide formue og den personlige tillægsprocent er afgørende for, om man er berettiget til udvidet 
helbredstillæg. 

 Personligt tillæg: Folkepensionister og førtidspensionister tilkendt før 2003 kan søge om personligt tillæg. Borge-
ren skal være særligt vanskeligt stillet økonomisk for at kunne få personligt tillæg. 
 

Kommunen foretager en konkret vurdering af borgerens samlede økonomiske forhold, når det vurderes, om borgeren 
kan få personligt tillæg. I vurderingen indgår formue, den sociale pension og alle andre indtægter. Kommunen vurderer 
formue og indtægt i forhold til den udgift, som borgere søger dækket.  
 
Boligstøtte 
Boligstøtte er en samlet betegnelse for boligydelse, boligsikring og beboerindskudslån. Det er i udgangspunktet muligt 
for alle, der lejer en bolig, at søge om boligstøtte. For at komme i betragtning til boligstøtte er det et kriterium, at 
lejeboligen har eget køkken, og at borgeren bor fast i boligen. Boligstøtte beregnes på baggrund af husstandens 
indkomst, husstandens formue, antallet af børn og voksne, der bor i boligen, huslejens størrelse samt antal kvadrat-
meter i boligen. 
 
Boligydelse 
Boligydelse udbetales til folkepensionister og førtidspensionister tilkendt før 2003, der bor til leje. Administrationen af 
området er overgået til Udbetaling Danmark, og budgettet udgør kommunens medfinansieringsandel på 25 %. 
 
Boligsikring 
Boligsikring udbetales efter ansøgning til lejere, som ikke er folkepensionister og førtidspensionister før 1.1.2003. Ad-
ministrationen af boligsikring er ligeledes overgået til Udbetaling Danmark, og budgettet udgør kommunens medfi-
nansieringsandel på 50 %. 
 
Beboerindskudslån 
Borgere kan søge kommunen om lån til beboerindskud i almen bolig. Der kan ydes lån til både lejligheder og enkelt-
værelser. Kommunen skal som hovedregel yde lån – såkaldt ’pligtlån’ – hvis husstandsindkomsten ligger under en 
bestemt grænse. Lånet er rente- og afdragsfrit i 5 år. 
 
Pension 
Som hovedregel er alle borgere omfattet af en eller flere lovbaserede pensioner, hvis borgeren er dansk statsborger 
eller har fast bopæl i Danmark. De lovbaserede pensioner er først og fremmest folkepension, førtidspension, senior-
pension, tidlig pension og ATP Livslang Pension. ATP Livslang Pension er en lovbaseret pensionsordning for næsten 
alle danskere. Langt de fleste lønmodtagere har en arbejdsmarkedspension ud over de lovbaserede pensioner.  
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Center for HR, Politik og Digitalisering 

Tabel 16 Samlet budget for Center for HR, Politik og Digitalisering 

Under serviceudgifter inden for ramme har Center for HR, Politik og Digitalisering et budget til aflønning af de institu-
tions- og afdelingsledere, som er på området.  
 

I 1.000 KR. (2027-PL) 
- = INDTÆGTER 
+ = UDGIFTER 

2027 2028 2029 2030 

Center for HR, Politik og Digitalisering – samlet sum 1.179 1.157 1.157 1.157 

Inden for servicerammen 1.179 1.157 1.157 1.157 

Center for HR, Politik og Digitalisering 1.179 1.157 1.157 1.157 


