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Velkomst v. Regine Hjort Hovmgller

Udvalgsformanden bad velkommen og kvitterede for de fremmgadte og for at prioritere tid til at deltage i
madet.

Introduktion til LIGA - tidlige indsatser og mellemformer v. Maja Wirenfeldt Vad Pedersen

Centerchefen praesenterede dagens program, som omfattede nye specialtilbud, veekstpladser,
kompetenceudvikling samt anvendelsen af trivselslinealen. Alt sammen med det overordnede mal om at
statte barn med forskellige behov bedst muligt ind i de almene bgrnefaellesskaber.

(For yderligere baggrund og tidligere indsatser henvises til de vedlagte slides).

Kommunen har i dag 10 basisgruppepladser placeret i Solsikken. Grundet gget efterspgrgsel og en
forventet stigning i malgruppen, er der behov for flere pladser. P4 baggrund af budgetaftalen for 2027 er
det besluttet at etablere nye basisgrupper efter sommerferien, og lige nu undersgges den geografiske
placering — herunder muligheden for placering i Strandomradet, sa tilbuddet ikke udelukkende tilbydes i
Havdrup.

Oplaeg om etableringen af vaekstpladser v. Maria Skjadt Binderup/ Birkebo og Henriette
Knudsen/Blomsten. Se ogsa vedlagte Slide

Der blev givet en praesentation af formal, malgruppe og organisering af veekstpladserne. Veekstpladserne
er etableret for at styrke de almene dagtilbuds muligheder for at understgtte barn med seerlige behov
gennem malrettede paedagogiske indsatser og @gede ressourcer. Institutionerne har faet tildelt 1 ekstra
paedagog, reduceret bgrneantallet med 3 bagrn og modtager tvaerfaglig understgttelse fra Familiehuset.

Der arbejdes med fzellesskabspaedagogik og fokus pa barnenes deltagelsesmuligheder i hverdagens
aktiviteter. Indsatserne tager udgangspunkt i individuelle handleplaner over otte ugers forlgb, hvor
foraeldrene inddrages aktivt. Samtidig arbejdes der med kompetenceudvikling af hele personalegruppen.

| Blomsten er erfaringen, at indsatsen kraever understgttelse gennem hele dagen og ikke kun i de timer,
hvor udviklingskonsulenter er til stede. Der arbejdes blandt andet med visuelle stgttesystemer som
piktogrammer og etablering af mindre laeringsmiljger, hvor barn kan skaermes efter behov.
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| Birkebo er der fokus pa at udvikle strategier hos det enkelte barn og bygge videre pa de eksisterende
paedagogiske indsatser. Erfaringerne viser, at arbejdet har styrket den faglige refleksion, skabt et faelles
fagligt sprog og @get videndelingen blandt medarbejderne. Foreeldrene giver generelt positive
tilbagemeldinger pa tilbuddet.

Der blev peget pa udfordringer i forhold til malgruppebeskrivelse og visitation. Det kan veere en barriere
for nogle familier, hvis en vaekstplads forudsaetter skift af institution. Der er desuden fokus pa fortsat
udvikling af det tveerfaglige samarbejde

Droftelse

Der blev spurgt til erfaringerne med bgrn, der kommer fra andre dagtilbud, og hvor mange bgrn der indtil
videre har vaeret gennem ordningen.

Der blev spurgt ind til erfaringerne med bgrn, der modtages fra andre dagtilbud, samt hvor mange bgrn
der hidtil har veeret omfattet af ordningen. Bade Blomsten og Birkebo delte deres praksiserfaringer fra
arbejdet med veekstpladserne. P& nuvaerende tidspunkt har i alt fire barn vaeret i — eller er fortsat tilknyttet
— en vaekstplads. Heraf er ét barn visiteret videre til en basisplads, mens et andet barn har udviklet sig ud
af ordningen og nu indgar i institutionens almene rammer med ekstra peedagogisk stgtte i form af
udviklingspaedagogtimer. De gvrige to barn er fortsat placeret i en veekstplads.

Der blev drgftet, om veekstpladser pa sigt ber placeres i flere dagtilbud frem for kun to institutioner, og
om pladserne i hgjere grad skal kunne flyttes efter behov.

Flere deltagere understregede, at vaekstpladser skal ses som en mindre indgribende indsats end
basispladser, og at malet er, at barnet sa vidt muligt kan blive i sit nuvaerende dagtilbud.

Der blev ligeledes peget pa behovet for tidligere indsatser pa dagtiloudsomradet, sd bagrn med serlige
behov identificeres og stattes tidligere i deres udvikling.

Der blev afslutningsvis drgftet, hvordan der kan sikres et ensartet fagligt niveau i de institutioner, der
arbejder med veekstpladser, samt hvad tilbuddet kan og ikke kan forventes at Igse.
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Oplaeg om kompetenceudvikling og steerkere bgrnefzellesskaber v. Rejseholdet.

Der blev orienteret om LIGA-indsatsen og arbejdet med kompetenceudvikling inden for
feellesskabspaedagogik. Malet er at skabe et faelles fagligt fundament og en felles retning pa tveers af
dagtilbud og skoler, sa medarbejderne arbejder ud fra samme forstaelse og tilgang til barns deltagelse i
feellesskaber.

Alle medarbejdere vil indga i kompetenceforlgbet. Forlgbet forventes opstartet i fordret 2027 med fokus
pa at styrke medarbejdernes felles faglighed og kompetencer taet pa den paedagogiske praksis. | foraret
2028 bygges der videre pa erfaringerne og den viden, som er opnaet gennem arbejdet i praksis.

Der arbejdes ud fra en tilgang, hvor forandringer implementeres i mindre og meningsfulde skridt. Formalet
er at skabe varige andringer i praksis gennem fzlles forstaelse, konkrete handlinger og nye vaner hos
medarbejderne.

Indsatsen skal understatte steerkere bgrnefeellesskaber, hvor alle bgrn kan deltage pa egne praemisser. Der
laegges veegt pa, at barn oplever sig set, hart og inkluderet, og at medarbejderne er nysgerrige pa
bgrnenes behov og deltagelsesmuligheder.

| praksis betyder det blandt andet, at de voksne aktivt deltager i legen og understgtter de situationer, som
kan veere udfordrende for enkelte bgrn. Malet er at skabe feelles legefaellesskaber, hvor alle barn oplever
at kunne bidrage og deltage.

Droftelse

Der var en drgftelse af, om de eksisterende rammer og vilkar er tilstraekkelige til at understgtte indsatsen.
Der var forskellige perspektiver pa dette blandt deltagerne, ligesom der blev spurgt til de gkonomiske
rammer for kompetenceudviklingsforlgbet.

Der blev ogsa drgftet, hvordan medarbejderne far tid og mulighed for faglig refleksion i en travl hverdag.
Det blev fremhaevet, at implementeringen bevidst sker gradvist, sa medarbejderne lgbende kan opbygge
viden og erfaring. Fokus er pa sma skridt frem for store forandringer pa én gang.

Der blev understreget, at ambitionen er at skabe et feelles sprog og en falles forstaelse pa tveers af
organisationen. Derfor er LIGA organiseret pa tveers af fagomrader og aldersgrupper.

Det blev afslutningsvis drgftet, hvordan de naeste skridt i implementeringen skal se ud. Mélsaetningen er,
at indsatsen pa sigt skal forankres pa tveers af hele omradet og bidrage til en feelles forstaelse af arbejdet
med bgrn og unges deltagelse i faellesskaber fra 0-18 ar.
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Oplaeg om trivselslinealen v. Casper Hougaard

Der blev orienteret om arbejdet med trivselslinealen, som aktuelt afpreves gennem pragvehandlinger.
Indsatsen bygger pa tvaerfaglig refleksion og samarbejde i arbejdsgrupper pa tveers af fagomrader med
henblik pa at skabe et feelles fagligt fundament og en fzelles retning for arbejdet med bgrn og unges
trivsel.

Trivselslinealen forventes gradvist implementeret og udrullet bredt i lgbet af 2027. Formalet er at skabe et
feelles dialogveerktaj, der kan understatte draftelser om bgarns trivsel og udvikling pa tveers af faggrupper.
Veerktgjet skal bidrage til et faelles sprog omkring barnets situation og fungere som et supplement til de
eksisterende redskaber og metoder.

Trivselslinealen arbejder med tre zoner:
e Grgn zone: Barnet trives.
e Gul zone: Der er forhold, som kraever opmaerksomhed.
e R@d zone: Der er bekymring for barnets trivsel og udvikling.

Formalet er at synliggare faglige vurderinger og skabe en felles forstaelse af bekymringsniveauet omkring
det enkelte barn. Veerktgjet skal understatte nysgerrighed og dialog pa tvaers af faggrupper samt bidrage
til draftelser af, hvilke indsatser der kan styrke barnets trivsel og udvikling.

Droftelse

Der blev orienteret om, at materialet bade findes i fysisk form og digitalt pa Solnettet. Det blev fremhaevet,
at den fysiske udgave opleves som saerligt velegnet i forbindelse med oplaering og traening i anvendelsen
af veerktgjet.

Der blev efterspurgt feedback fra brugerne for at sikre, at trivselslinealen far det rette omfang og ikke
bliver for kompleks i anvendelsen. Det blev understreget, at der skal findes en balance mellem
detaljeringsgrad og anvendelighed i praksis.

Flere deltagere gav udtryk for, at de ser frem til de fysiske mgder og faglige draftelser, som giver bedre
mulighed for refleksion og dialog end virtuelle mader.

Der blev desuden rejst spgrgsmal om, hvordan man kan foretage en kvalificeret vurdering af et barn, som
man ikke selv har observeret, og hvordan sadanne vurderinger skal indga i den faglige dialog.

Det blev afslutningsvis bemaerket, at arbejdet med trivselslinealen fortsat er i en tidlig fase.
Implementeringen er pabegyndt efter efterarsferien og sker gradvist, sa erfaringer og tilbagemeldinger
kan inddrages undervejs.

Efterfalgende blev de kommende tiltag draeftet i grupper.
Deltagernes input fra gruppearbejdet blev indsamlet og tages med i det videre arbejde.
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Droftelser ved bordene omhandlende Vakstpladser, Kompetenceudvikling og staerkere
barnefallesskaver og Trivselslinealen

Noterne samler perspektiver pa arbejdet med LIGA, veekstpladser og Trivselslinealen med seerligt fokus pa
feelles sprog, tidlig opsporing, inkluderende bgrnefzellesskaber, tveerfagligt samarbejde og rammerne for
at omseette indsatserne til praksis.

Sampraksis er fantastisk

Implementering af trivselslinealen

Mere viden om veekstpladser

Hvordan sikre vi at nogle bgrn ikke gar under radaren

Hvordan kleedes vi [overstreget: foraeldrene] pa til brug af trivselslinealen

Prioriterer det gode samarbejde for eventuelle bekymringer — fx. Opstartssamtaler

Alsidige og fleksible mellemformer

Private tilbud bliver indtaenkt

Feelles tilgang og sprog

Hjeelpe spargsmal (ift) normalomrade v. trivselslinial

Relevante parter skal se barnet inden tvaerfaglig refleksion

Forankring nér hgj medarbejderomsaetning

Materiale er individbaseret, men barn skal lgftes i feelles-paedagogik (flere barn?)

Hvilke konkrete initiativer bliver det udmgntet med — Er det en fair ressourcefordeling dagtilbud
imellem.

Kommunikation

Kommunikation foregar i et format hvor: man mgder modtager/afsender (foraeldre) dér hvor de er.
Viden, fagtermer mv. udelades sa alle kan vaere med.
Veer nysgerrig pa perspektiver og oplevelse af situationen.

Sammenhangskraft og ressourcer

Sammenhangskraft — falles sprog med bgrnenes trivsel i fokus. Vi gleeder os til faelles sprog i
institutionerne pa tveers af vuggestue og bgrnehaver, samt dagplejen.

Ressourcer i hverdagens handtering af inkluderende faellesskaber.

Kommer man i mal med sa mange initiativer sat samtidig — kommer det til at leve.

Feelles sprog

Forstaelse for hvad opgaven kalder pa

Flere basisgrupper

Personalet skal blive dygtigere i uforandrede rammer

Inddragelse, inddragelse, inddragelse!
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- Kommunikation til hele gruppen — ikke kun dem med indsatsen.
- 0-18 ar — samme sprog, samme retning

- Ressourcer maske i forhold til at fa tiltag fert ud i praksis.

- Fa fortalt hvorfor et bgrnefaellesskab er vigtigt.

- OBS pa fritidspas er en mulighed

LIGA: Positive + forbedring, udfordringer og husk Positive + forbedring
- Godt med flere mgdepladser. OBS pa tilmelding skal veere 100% (paedagog/egen i skolen).
- Om udviklingspaedagogik kan taenkes ind og bruges anderledes, sa de er teettere pa en af den
enkelte institution i stedet af tilsyn, er feelles.
- Vitror der er et starre potentiale i at kunne ansaette vikar/paed. som en del af den enkelte inst.
- Mere tid pa gulvet & mere fleksible lgsninger mulig. Man vil slippe for transport & vis. plads
(administration).

Udfordringer

- Tveerfaglige relationer er kun hver 6. uge & det kan skabe traeghed i indstillingsforlgb. Der gar for
lang tid & barnet far det potentielt darligere.

- Rejseholdet og kompetenceudvikling lyder godt, men stor bekymring for om medarbejderne har
tid/ressourcer til at prioritere alt det og kunne have tid til at 'gve/treene’ i hverdagen.

- Faglighed er afggrende for at kunne lykkes med denne opgave.

- Det kreever stor faglighed blandt medarbejder at stgtte & udvikle dagtilbudsomradet. Hvis
tildelingsmodellen i hgjere grad til delte til flere paedagoger, sa vil det ogsa vaere muligt at hgjne
faglighed sa hgjere end 60%

Hvad er det mest positive.

— At et barn er blevet grebet tidlige

- Veaekstpladser — feelles lgft frem for individuelt forlgb
— Ensretning / tveerfaglig refleksion

Barrierer:
- Skift (kan) opdages for sent og foraeldre kan takke nej
- Sikre- Fokus allerede i vuggestuen

Afskaffelse af farskole — ny skolestart v. Maja Wirenfeldt Vad Pedersen

Centerchefen introducerede kort punktet vedrgrende bgrnenes overgang til skole, idet bgrnene fremover
skal forblive i bagrnehaverne frem til den 8. august. Med afsaet i denne aendring efterspurgte centerchefen
mgdedeltagernes input til, hvordan institutionerne bedst forbereder sig, og hvilke indsatser der er
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ngdvendige for at sikre bagrnene en tryg og god overgang til skolelivet. Efterfalgende blev forskellige
konkrete tiltag og muligheder drgftet i grupper.
Deltagernes input og forslag fra gruppearbejdet blev indsamlet og tages med i det videre arbejde.

Droftelser ved bordene omkring ny skolestart
Ny Skolestart

1) Teenke BH-klasser som overgangen.
Socialt + leere hinanden at kende / faellesskab.
— Kreever/saetter starre krav til barnehaven

Klassedannelser — Har bgrnene mulighed for at mgde hinanden inden skolestart.
2) Aktiviteter pa tveers af institutionerne far skolestart.

Opmaerksomhedspunkter: — Forskel pa privatskoler & folkeskoler.
Starter ikke samtidig

Fastholde opmaerksomhed pa at alle bgrn far mulighed for at besgge barnets skole med sin bh.
Skolen skal ud og besgge bh.

- Skabe feellesskaber pa tveers af dagtilbud for de bgrn der skal g péd samme skole. Evt. mgdes pa
en legeplads og lege en og fra overgangsklasser eller besgg i hinandens dagtilbud.

- UngSolrad har 2 ugers valgfag hvor de skal bruge en gruppe bgrn, sddan at de kan gve at
igangsaette lege og treening — idé til at hjeelpe dagtilbud med handle og UngSolrad med bgrn. Pa
den made kan man som bgrn kende flere bgrn pa ens argang.

Skolestart

- OBS pa at der far sommerferien vil veere flere barn i institutionerne. Vigtigt med god
kapacitetsstyring/planleegning som falder pa et lidt andet tidspunkt over en laeengere periode. Nu
er det 1 mdr. fremfor 3 mdr.

- Aktiviteter mellem skoleklasser bgrn.

- OBS pa hvornar der bliver klasse delt, sa der bliver gjort nogle gode overvejelser.

Faghold
- Godt overgangsmateriale/Samtale + dialog med skoler er gode (Eventyrhaven).
- Besgg begge veje er godt. Vigtigt besgge af bh. Leder og bagrnehavebgrn besgger bh. Klassen.
Maske flere besag.



SOLR®@D SIDE 8/9

KOMMUNE

- Styrkekort.
- Byt mellem bh. klasserne & bgrnene mens de er i bgrnehave (gerne flere besgg) + BH evt.
ressourcer pa det.
- Gene — meget beskedent belgb som er lidt svaert at kunne se skabe reel forskel.

OBS pa tilmelding til fx veekstpladser fortsaetter til 1. august.
- BH skal ikke veere fagrskole, Fokus skal ikke veere pa en masse ekstraaktiviteter, men Brug tiden pa
leerer bagrnene basale faerdigheder sé de kan bega sig i skolen fx toiletbesgg, godt kammeratskab,

tage tgj pa, spisesituationer, Ikke opgaver men basale feerdigheder.

- Flere besgg mellem bgrnehave og SFC/skole, bade pa skole/SFO og i bh. — S teet pa skolestart
som muligt.

- Klasserne bliver fastlagt s& hurtigt som muligt s man kan mgdes. — Bgrneklasser mades / ses ved
Strandens hus.

- Tveerfagligt samarbejde.
- Skolen inviterer klassen pa skolen med deres foreeldre.

- Skolen skal have fokus pa relationerne mellem bgrnene da de ikke har veeret i SFO siden april. De
(barnene) skal lzere bade skole og SFO.

- Nar bgrnene er trygge i klassen, vil de bedre kunne lzere.
Er det muligt at der er kendte voksne fra bh der kan vaere med i SFO de fgrste dage?

- Fortseette "klasseinddeling" i forar med primeer paedagog.
- Arrangementer for "klasserne" pa tvaers af institutioner for "test" af sammensaetning, og skabe
feellesskaber far skolestart.

1.1 Brobygning, overlevering fra institution til skole. Primeaer paedagog.

1.2 De rigtige ressourcer i de 4 maneder for at ggre barnene klar/mere kleedt pa til de nye omgivelser.
Endnu teettere samarbejde med 0. klasserne og bgrnehavepersonale.
Barnehaver skal adoptere tiltag i farskolen "tag imod en besked og udfgr den her opgave".

Udflugter for skolegruppen, Buddy Igsning med venskabsklasse.
BRUG/SPAR PENGE PA

- Personale fra BH behgver ikke falge med de fgrste dage i skole. — Det fungerer IKKE i praksis.
- Vikarbudget som dakker skole og BH; mens brobygningen foregar.
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BEHOLD

TILF@J

Besag fra paedagoger/leerer fra skolen (mere end ét besgg).
Genkendeligt materiale (billeder, sprog, lege, fagting) — robusthed m.m.
Lege fra de gode overgange.

Overdragelsesmgder.

Tur til skolen, sa skolen er genkendelig (legepladser, lokaler mm.).

SFO — evt. formiddags-SFO. Prgve at spise madpakker pa skolen.

Besgg i 0. klasse.

"Store venner" der besgger bgrnene i BH og bgrnene skal besgge dem i skolen (venskabsklasser).
“Store venner" inviteres gerne ind i BH — lege, praktik.

Invitation til "fest" pa skolen med paedagoger og "store venner".

Flere besgg pa skolerne og besgg pa dagtilbud af de faktiske paed. der skal have dem.
Dagtilbud paed. med de farste uger i skolestart mod det samme omvendt (Byt lige over).
Skolerne skal gare sig umage med bgrnehave paed. Bgrnene kender ikke rammerne, som fer (da
forskole).

Barnene er xldre i dagtilbud derfor indkab af nyt legetaj/aktiviteter der er alderssvarende.



